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En la vigencia 2016 al 2019, el rector 
Adriano Muñoz Barrera, bajo el Plan Recto-
ral "UCundinamarca Generación Siglo 21”, 
visionó la universidad basado en seis frentes, 
denominados de las siguiente manera: Frente 
Estratégico I: Institución Translocal del Siglo 
21: Desde la acreditación de programas a la 
acreditación institucional; Frente Estratégico 
II: Cultura académica, científica y formativa; 
Frente Estratégico III: Educación para la vida, 
los valores democráticos, la civilidad y la li-
bertad; Frente Estratégico IV: Ciencia, tecnolo-
gía, investigación e innovación; Frente Estraté-
gico V: Internacionalización: “Dialogar con el 
mundo”; Frente Estratégico VI: Organización 
universitaria digital.
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$910’248.952  
Excedentes generados en 

el periodo rectoral

ACTIVIDADES DE 
PROYECCIÓN SOCIAL

EDUCACIÓN 
CONTINUADA

ALIANZAS

99.360 
personas beneficiadas 
en 167 proyectos

12.212 
personas capacitadas

319 
alianzas estratégicas 

vigentes al 2019

INTERACCIÓN SOCIAL 
UNIVERSITARIA

1.787 
personas beneficiadas 

en 2016

1.579 
personas beneficiadas 

en 2017

1.981 
personas beneficiadas 

en 2018

5.131 
personas beneficiadas 

en 2019

EXONERACIONES 
DE MATRÍCULA Y 

BENEFICIOS SOCIOECONÓMICOS

 RESULTADOS 2016 - 2019



SECCIONAL GIRARDOT

Juan Carlos Méndez Forero
Director Administrativo de Seccional



La Universidad de Cundinamarca Seccional 
Girardot, se encuentra ubicada en la Provincia 
del Alto Magdalena compuesta por los muni-
cipios de Agua de Dios, Guataquí, Jerusalén, 
Nariño, Nilo, Tocaima, Ricaurte y Girardot, 
como capital de esta provincia. Es así, como 
la Universidad de Cundinamarca hace pre-
sencia en esta provincia ofreciendo una oferta 
académica acorde con las necesidades de esta 
región cundinamarquesa. En esta oportunidad 
la Seccional Girardot presenta sus principales 
logros en los últimos cuatro años. 

La gestión de la Universidad Cundinamarca 
Seccional Girardot durante los años 2016 al 
2019, concibió visibilizar ante la sociedad y 
los estamentos que la constituyen, las accio-
nes realizadas para consolidar una universidad 
pública con calidad y enfocar su propósito en 
formar profesionales para la vida, con valores 
democráticos, civilidad y libertad en el marco 
del Modelo Educativo Digital Transmoderno 
(MEDIT).

Presenta su informe de resultados 2016 
- 2019, evidenciando el crecimiento y desa-
rrollo que ha logrado en los últimos años y 
demostrando las grandes oportunidades que 
genera para el crecimiento profesional de su 
comunidad universitaria. 
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N° PERSONAS BENEFICIADAS DE 
GIRARDOT Y SUS ALREDEDORES

10.741

20162016 20172017 20182018 20192019

TOTALTOTAL

355.304 221.286 224.684

812.015

 

Convenios

La seccional tiene 42 convenios para el 
desarrollo de pasantías y beneficios para 
graduados.

Administración de Empresas
Se impactó a 3.656 usuarios dentro de las 

actividades se destacan: EXPOUDEC, paneles, 
talleres de liderazgo y emprendimiento.

Enfermería
Se impactó a 26.386 usuarios, dentro de 

las actividades se destacan: Elaboración del 
documento con propuesta de los lineamientos 
del plan de mejoramiento del programa de en-
fermería, análisis de factores para acreditación 
de alta calidad del programa, autoevaluación 
permanente de los programas académicos, do-
centes y administrativos, resignificación curri-
cular, Congreso Internacional de Cuidados de 
Enfermería, V Seminario de Bioética, Semina-
rio Internacional de Salud Pública, V Congreso 
de Salud Laboral, Congreso Internacional de 
Salud Sexual, Congreso Departamental Actua-
lización de Vacunación, Encuentro Municipal 
de Cuidadores Familiares, Encuentro Cultural 
e Intergeneracional del Adulto Mayor y aulas 
espejo.

Licenciatura en Educación Básica 
con énfasis en Humanidades 
Lengua Castellana e inglés

Se impactó a 5.670 usuarios, dentro de las 
actividades se destacan: Encuentro regional de 
poesía, la cátedra Paulo Fraile, English Day, re-
fuerzos escolares, encuentro de pensamiento 
pedagógico y el encuentro de escritores.
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INVERSIÓN 
EN OBRAS 

ESTRATÉGICAS 
2016 - 2019

TECNOLÓGICOS

$3.709.139.956

AMBIENTAL

$287.744.200

LOCATIVOS

$364.249.637
Acciones de Progreso Ambiental 

Se realizaron inversiones en sostenibilidad 
y sustentabilidad ambiental durante los cuatro 
años que suman un total de $287.744.200.  

Acciones de Progreso Locativas 
y Académico Administrativas 

Se ejecutaron intervenciones en once áreas 
para mejoras locativas académico administra-
tivas por un total de $364.249.637.

Acciones de Progreso Tecnología
Se efectuó la modernización de la infraes-

tructura de red y comunicaciones (conexión 
de fibra óptica, cableado estructurado, red 
eléctrica, servicio wifi, telefonía digital IP) por 
valor de $3.709.139.956. 

TOTALTOTAL
$4.361.133.793

Ingeniería Ambiental
Se impactó a 3.957 usuarios, dentro de las 

actividades se destacan: Semana Inge Ambien-
tal, jornadas de eco aprendizaje, congreso 
ambiental y aulas espejo.

Gestión Turística y Hotelera
Se impactó a 6.548 usuarios con actividades 

como talleres hoteleros en alimentos, bebidas, 
fotografía y COTELCO.

Programa de Postgrados 
Se impactó a 560 usuarios, dentro de las 

actividades se destacan: Seminarios de profun-
dización, poligrafía, talleres al a comunidad, 
presentación de estudios de factibilidad nue-
vos programas.

INFRAESTRUCTURA

SECCIONAL UBATÉ

Miguel Alejandro Flechas Montaño
Director Administrativo de Seccional



La provincia de Ubaté se localiza al norte 
del departamento de Cundinamarca y está 
conformada por los municipios de Carmen de 
Carupa, Cucunubá, Fúquene, Guachetá, Len-
guazaque, Simijaca, Susa, Sutatausa, Tausa y 
Ubaté. 

Presenta su informe de resultados 2016 
- 2019, evidenciando el crecimiento y desa-
rrollo que ha logrado en los últimos años y 
demostrando las grandes oportunidades que 
genera para el crecimiento profesional de su 
comunidad universitaria. 
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GRANJA PARA NIÑOS
En los años 2018 y 2019 se realizaron jor-

nadas de campo con la participación de 218 
niños de diferentes colegios de Ubaté, gene-
rando un espacio de integración con los ani-
males y el medio ambiente.

SIEMBRA DE QUINUA 
UNIVERSIDAD DE 
CUNDINAMARCA - ASOCIACIÓN 
DE CULTIVADORES DE QUINUA 
CARMEN DE CARUPA.

Junto con los productores Quinua de Car-
men de Carupa, se  realizaron procesos de 
desyerbe, fumigación y fertilización que per-
mitieron un desarrollo y crecimiento adecua-
do del cultivo y posterior cosecha.

El resultado obtenido fue un total de 90 kg 
de grano que fueron utilizados para una nueva 
siembra y ensayos en alimentación animal.  

UNIDAD 
AGROAMBIENTAL 
EL TÍMBAR

ESTUDIANTES 
MATRICULADOS

1.709
20162016 20172017 20182018 20192019

2.012 2.076 2.132



1918 SECCIONAL UBATÉSECCIONAL UBATÉ

La primera cátedra de rectores realizada en 
el año 2018 se propone construir espacios 
académicos como los campos de aprendiza-
je, los encuentros dialógicos y formativos, las 
acciones de formación y cualificación conti-
nuada de su comunidad académica. En este 
caso las instituciones educativas comparten y 
socializan sus experiencias significativas para 
generar nuevas prácticas de interacción social 
que tiendan hacia su mejoramiento continuo 
y permanente; experiencias que les permiten 
analizar, comprender e interpretar la realidad 
desde otras perspectivas y dar respuestas efec-
tivas y de impacto a la sociedad, su razón de 
ser. Al evento asistieron 171 personas.

Para el 2019, la temática presentada fue “La 
innovación” buscando fortalecer las capacida-
des humanas porque el ser humano propone, 
fortalece la productividad y el crecimiento 
económico de sus entornos, son el futuro y 
relevos generacionales de la provincia. En el 
público asistente se contó con la participación 
de algunos estudiantes del Instituto de Cien-
cias Agroindustriales y del medio ambiente – 
ICAM, estudiantes de los diferentes Programas 
Académicos y personal docentes de la Seccio-
nal Ubaté. Asistieron en total 214 personas.

CÁTEDRA DE 
RECTORES



2120 SECCIONAL UBATÉSECCIONAL UBATÉ

Desde el año 2017, en la Seccional Ubaté se 
ha realizado la Gala de Proyectos, con el objeti-
vo de socializar proyectos e iniciativas, que por 
su pertinencia, calidad y significación ameritan 
ser reconocidos, destacando la importancia de 
los proyectos de aula que dan cuenta de la ca-
lidad académica y pedagógica en los procesos 
formativos de los futuros profesionales.

Las categorías participantes fueron Proyectos 
de Aula, Proyectos de Investigación y Proyec-
tos de Grado. 

En el 2018, se realizó la integración de los 
estudiantes UCundinamarca de la Zona Norte, 
a fin de brindar espacios interinstitucionales 
de formación. En 2019 se creó una nueva ca-
tegoría, para dar participación a los docentes 
de la institución, la cual se denominó “Proyec-
tos de Experiencias académicas alrededor del 
MEDIT”.

GALA DE PROYECTO

CONVENIOS

Destacamos el convenio entre el Municipio 
de Guachetá y la Universidad de Cundinamar-
ca, en el 2017, cuyo objeto se orientó a “Au-
nar esfuerzos y cooperar entre sí, con el fin de 
facilitar el acceso a la educación profesional, 
a estudiantes provenientes del municipio de 
Guachetá, dentro de la metodología presen-
cial, que cumplan con los requisitos exigidos 
por la Universidad”. 

De igual manera, la Seccional Ubaté cuenta 
con 32 convenios con empresas de la región.
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PROCESO GESTIÓN EMISORA

En el año 2015 se inició el proceso de soli-
citud de una emisora de interés público ante 
MinTic para la Universidad de Cundinamarca. 

Desde entonces, se han realizado acciones 
que dan como resultado la Resolución 0735 
de 3 de abril de 2019 “por la cual se declara la 
viabilidad de la solicitud presentada por la UNI-
VERSIDAD DE CUNDINAMARCA-UDEC…” 

La emisora de la UCundinamrca se proyecta 
como una estación de radiodifusión sonora en 
frecuencia modulada FM, a través de la fre-
cuencia 99.6 MHz, la cual tiene potencia de 
operación 1Kw, con distintivo de llamada HJS 
56, en el Municipio de Ubaté, departamento 
de Cundinamarca.

BIBLIOTECA

CAMPOS DE 
APRENDIZAJE

A través de los últimos años, la biblioteca 
de la seccional ha mostrado un gran cambio 
pasando de ser una biblioteca tradicional a 
convertirse en una biblioteca abierta, luego de 
realizar el descarte de material bibliográfico e 
implementación de la seguridad. Esta moda-
lidad ha dado la oportunidad a los usuarios 
de conocer más de cerca la bibliografía y dar 
uso libre tanto a los textos como a los recursos 
tecnológicos.

CONVERSATORIO UNIVERSIDAD
GOBERNACIÓN – EMPRESARIOS

STARTUP WEEKEND

FERIA DE TRANSFORMACIÓN EMPRESARIAL 
TURÍSTICA Y GASTRONÓMICA 
DE LA PROVINCIA DE UBATÉ

WOKSHOP LATINOAMERICANO. 
“Dialogando en el Mundo del Software”

CONGRESO LÁCTEO

LANZAMIENTO NAF

1° BOOTCAMP DE INNOVACIÓN 
SOCIAL E INMERSIÓN LINGÜÍSTICA 
THE REAL PEACE AGREENDMENT
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EXTENSIÓN CHÍA

RECURSOS FÍSICOS 

Durante la vigencia 2016- 2019, la seccional 
ha venido mejorando y desarrollando la plan-
ta física, con el fin de contar con los espacios 
adecuados para el aprendizaje y el desarrollo 
integral del ser humano:

•	 Adecuación y puesta en funcionamiento 
del parqueadero motos y bicicletas.

•	 Adquisición de 400 sillas universitarias 
para mejorar el mobiliario de las aulas.

•	 Creación del nuevo laboratorio de física 
en el bloque E.

•	 Apertura de las oficinas de CITGO (Cen-
tro de Innovación, Tecnología y Gestión Or-
ganizacional), investigación y acreditación y 
autoevaluación. 

•	 Renovación de infraestructura del servicio 
de Wifi: Gestión y aprobación del proyecto 
de renovación de infraestructura del servicio 
de Wifi para la Seccional de Ubaté, la cual 
va a garantizar la cobertura y conectividad 
del 100% en el campus universitario. Este 
proyecto se ejecutará en el primer periodo 
del año 2020.

Juan Carlos Torres Sandoval
Director Administrativo de Extensión
(Funciones Adscritas)



La Universidad de Cundinamarca Extensión 
Chía, se encuentra ubicada en este este muni-
cipio de la Provincia de Sabana Centro, a 10 
kilómetros de la capital del país. 

Presenta su informe de resultados 2016 
- 2019, evidenciando el crecimiento y desa-
rrollo que ha logrado en los últimos años y 
demostrando las grandes oportunidades que 
genera para el crecimiento profesional de su 
comunidad universitaria. 
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La nueva extensión de la Universidad en 
Chía se recibió para su funcionamiento en 
el año 2016 y desde allí se han venido ade-
cuando los diferentes espacios. Por ejemplo, el 
segundo y tercer piso de la torre administrativa 
fue uno de los cambios más relevantes a nivel 
de infraestructura que se evidenciaron en la 
construcción.

AÑO 2017

El 2 de agosto del 2016 se establece por la 
Alta Dirección de Fusagasugá el traslado a la 
nueva sede de la extensión Chía (Vereda Bo-
jacá, sector el 40 km 4 - avenida los Zipas-vía 
Chía, Cajicá). 

AÑO 2016

CONVENIOS

Alcaldía Municipal de Cota

Acuerdo de voluntades 
celebrado con la Compañía Colombiana 

de Vehículos S.A.S., Cooperativa 
Multiactiva Transportadores de Cota 

Ltda, Cootranscota Ltda, Darwiin 
Colombia S.A.S. y Flores La Mana S.A.S.    

Convenio Marco de Cooperación 
Académica celebrado con 

la Alcaldía de Tenjo



3130 EXTENSIÓN CHÍAEXTENSIÓN CHÍA

En el año 2019 la Extensión Chía contó con 
3.255 estudiantes matriculados en programas 
de pregrado y posgrado. 

BIENESTAR UNIVERSITARIO

Basado en el plan rectoral “Bienestar para 
el desarrollo, la permanencia y la calidad del 
estudiante”, se ha continuado incrementando 
el avance de las estrategias que permitieron 
un adecuado proceso de ingreso e inducción 
para los aspirantes, aumentando la cobertura 
en los programas de bienestar universitario, 
desarrollo de espacios y estrategias pedagógi-
cas y estrategias curriculares que permitieron 
la mejora de las tasas de retención. 

AÑO 2019

La extensión se provisiona de laboratorios 
de física, parque automotor para prácticas 
académicas, herramientas para el servicio de 
mantenimiento y bienes tecnológicos para el 
proceso de investigación.

Por medio del contrato F-CTCV No.158 de 
2017 se adjudicó la compra de un vehículo 
automotor marca HINO para 40 pasajeros que 
es recibido por el director administrativo para 
uso de la extensión y la universidad en todas 
las actividades de prácticas académicas. 

APOYO ACADÉMICO

Se adquirieron 16 nuevos equipos portátiles, 
con el fin de mejorar el trabajo del personal 
administrativo y docente.

Se realizó la adecuación física de tres labo-
ratorios de física, redes y electrónica, brindan-
do un lugar a los estudiantes y docentes para 
desarrollar sus prácticas académicas.

Se adecuaron dos aulas máximas para reu-
niones, sustentaciones, conferencias, activida-
des académicas y administrativas.

Se adquirieron elementos adicionales como 
micrófonos y equipos de sonido.

AÑO 2018
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RECURSOS FÍSICOS

Espacios académicos
Laboratorio de Física:

El laboratorio de física fue acondicionado 
con los elementos técnicos.

Laboratorio de Redes:
En el laboratorio se realizó conexión de red 

LAN en las mesas y la asignación de portátiles, 
junto con el programa MATLAB, y elementos 
para la práctica de elementos.

Laboratorio de Electrónica y Robótica:
Este laboratorio ha sido acondicionado con 

mesas energizadas y elementos adecuados 
para el desarrollo de prácticas académicas y 
libres.

Aulas Múltiples

Las aulas múltiples C-101 y C-107 han sido 
adecuadas para la realización de conferen-
cias, exposiciones, reuniones administrativas y 
capacitaciones.
 
Auditorio Principal

Se realizó la compra de tres micrófonos y la 
adquisición de un atril por donación, para el 
auditorio principal. EXTENSIÓN FACATATIVÁ

Carlos Fernando Gómez Ramírez
Director Administrativo de Extensión



Facatativá es la capital de la Provincia de 
Sabana Occidente, provincia conformada 
también por los municipios de Bojacá, El Ro-
sal, Funza, Madrid, Mosquera, Subachoque y 
Zipacón. Así pues, la Universidad de Cundi-
namarca desde su Extensión Facatativá hace 
presencia en esta región cundinamarquesa, 
brindando oportunidades de formación y cua-
lificación profesional para sus habitantes. 

Presenta su informe de resultados 2016 
- 2019, evidenciando el crecimiento y desa-
rrollo que ha logrado en los últimos años y 
demostrando las grandes oportunidades que 
genera para el crecimiento profesional de su 
comunidad universitaria. 
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BIBLIOTECA 

De acuerdo con el software de asistencia de 
la biblioteca, entre los años 2016 al 2019 asis-
tieron  un total de 285.115 usuarios. 

Cabe destacar que desde el 2016, la biblio-
teca pasa de un sistema cerrado a un sistema 
abierto. El sistema abierto consiste en el ac-
ceso directo del usuario a las colecciones, 
durante el horario de atención establecido, 
posibilitando una búsqueda más detallada y 
personalizada de infomación, permitiendo, 
además, un incremento en el uso y demanda 
de material bibliográfico. También se adquirie-
ron 90 portátiles y 10 kindle para el préstamo 
a la comunidad universitaria. 

La biblioteca mejora su servicio de recursos 
electrónicos en línea, permitiendo el acceso a  
30 bases de datos, revistas académicas, libros 
virtuales, bibliotecas virtuales y el repositorio 
institucional.

 

Para el año 2016 se aumentaron los cu-
pos del hogar universitario de 10 a 15 es-
tudiantes beneficiados con este programa 
socioeconómico.

Para el año 2016 se amplió el personal de 
enfermería, garantizando la prestación del ser-
vicio en las tres jornadas. 

Para el año 2017 se aumentó el cupo de res-
taurante universitario, de 23 a 37 estudiantes 
beneficiados.

Para el año 2017, se realizó la dotación de 
instrumentos musicales e indumentaria para la 
tuna universitaria con el fin de fortalecer el de-
sarrollo de actividades artísticas y culturales.

Entre el año 2018 y 2019, la oficina de bien-
estar adquirió material deportivo.

BIENESTAR 
UNIVERSITARIO 

CONVENIOS

18 
convenios 

con entidades 
y empresas del 

Departamento de 
Cundinamarca

Se entregaron

 285,8 
Kilogramos 
de residuos 

aprovechables 
con la Fundación Sanar 

niños con cáncer en 
modo donación.

GESTIÓN 
AMBIENTAL
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CENTROS DE CÓMPUTO 

Se creó un centro de cómputo compuesto 
por cinco salas, 90 computadores, y mobi-
liario dispuesto al servicio de la comunidad 
universitaria.

Se implementó un software que permite se-
parar las salas o espacios digitalmente.

LABORATORIOS DE CIENCIAS 
AGROPECUARIAS

En el año 2016 se implementó una óptima 
red eléctrica para la prestación del servicio de 
laboratorios, garantizando mayor eficiencia. 
Así mismo se adecuaron los laboratorios de 
biología y microbiología con pantallas inte-
ractivas que han sido de gran utilidad para 
docentes y estudiantes. 

En el año 2017 se instalaron en el labora-
torio de química dos (2) extractores de olores 
y se adecuó la ducha de emergencia, cum-
pliendo de esta manera con las normas de 
bioseguridad.

Para el año 2018 se realizó la instalación 
del gas natural, se adecuaron las oficinas, así 
como el laboratorio de química y la bodega 
de insumos.

En el año 2019 se recibió la auditoría interna 
del sistema de gestión ambiental, destacan-
do la excelencia en la organización de los 
laboratorios.

INFRAESTRUCTURA
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Adquisición de un terreno de 20 hectáreas 
en la vereda Mancilla, en donde opera la uni-
dad agroambiental el Vergel, cuyo propósito es 
ofrecer un escenario para la realización de las 
prácticas académicas de los programas de In-
geniería Ambiental e Ingeniería Agronómica.

UNIDAD 
AGROAMBIENTAL 
EL VERGEL
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EXTENSIÓN SOACHA

Apertura de la Oficina de Graduados en el 
IIPA2016 Extensión.

Dicha oficina ha permitido establecer lazos 
de conexión con los graduados de la sede con 
el fin de brindarles asesoría y apoyo en el trá-
mite de la tarjeta profesional ante el Consejo 
Superior del respectivo programa académico:

•	 Administración de Empresas

•	 Contaduría Pública

•	 Ingeniería

•	 Psicología

Así mismo, la oficina brinda el apoyo para 
la consecucion de empleo a través del portal 
trabajando.com.

Cabe resaltar los encuentros deportivos y 
culturales anuales e institucionales de los dos 
últimos años.

GRADUADOS 

Fabio Julio Gil Sanabria
Director Administrativo de Extensión
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Soacha es la capital de la Provincia que lleva 
su mismo nombre, conformada también por el 
municipio de Sibaté. En este punto estratégico 
hace presencia la Universidad de Cundina-
marca, brindando oportunidades de forma-
ción profesionales en diferentes campos del 
conocimiento. En esta oportunidad la Exten-
sión Soacha presenta su informe de resultados 
del 2016 al 2019. 

Las instalaciones de la Universidad de Cun-
dinamarca Extensión Soacha, se encuentran 
ubicadas en el Barrio Minesota, en un terreno 
con áreas arboladas y una extensión de 51.788 
metros cuadrados.

Presenta su informe de resultados 2016 
- 2019, evidenciando el crecimiento y desa-
rrollo que ha logrado en los últimos años y 
demostrando las grandes oportunidades que 
genera para el crecimiento profesional de su 
comunidad universitaria. 
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La UCundinamarca Extensión Soacha, gene-
ración siglo XXI, como institución agente de la 
transmodernidad y translocalidad, ha logrado 
un crecimiento a nivel de cobertura hacia jó-
venes provenientes de Soacha, Sibaté, Bogotá, 
Funza, Mosquera, la Mesa, Fusagasugá, San 
Bernardo, Villavicencio y de diferentes muni-
cipios de los departamentos de Tolima, Chocó 
y Santander.

ESTUDIANTES 
MATRICULADOS

3.317
20162016

20172017

20182018

20192019
3.689

3.628

3.628

TOTALTOTAL
14.262
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INFRAESTRUCTURA

•	 Ampliación de la planta física a través de 
la entrega de 32 aulas académicas, total-
mente dotadas.

•	 Adecuación y puesta en funcionamiento 
del laboratorio HAS - 200 (Sistema Alta-
mente Automatizado), en el cual se ponen a 
prueba todos los conocimientos adquiridos 
en clase. El sistema HAS - 200 hace una re-
producción de gran calidad de un proceso 
productivo de alto nivel de automatización.

•	 Adecuación y puesta en marcha del La-
boratorio Software y Laboratorio Hardware.

INFRAESTRUCTURA 
TECNOLÓGICA

2016

•	 Adquisición de 70 equipos de cómputo 
portátiles para el servicio de estudiantes y 
docentes.

•	 Instalación de software de control de in-
greso en la portería principal.

•	 Mejora de equipos de sistema de video-
conferencia – T.V, ALL IN ONE, de 60” in-
cluido dispositivo audio box y cámara HD.

2017

•	 Adquisición de 40 equipos de cómputo 
portátiles con destino a la Biblioteca y para 
uso exclusivo de los docentes.

•	 Adquisición de 10 pantallas interactivas - 
T.V. - de 60”.

•	 Implementación de Software de registro 
para ingreso al espacio académico de la 
Biblioteca.
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EXTENSIÓN ZIPAQUIRÁ

Juan Carlos Torres Sandoval
Director Administrativo de Extensión

2018

•	 Adquisición de 18 tableros interactivos 
digitales de 60”.

•	 Adquisición del Sistema de Seguridad 
RIFD (Radio frecuencia y cabina de auto 
préstamo).  

•	 Asignación e instalación del sistema de 
alarmas para emergencias (SST).

2019

•	 Adquisición de 50 equipos de cómputo 
para la academia y administración.

•	 Dotación con 25 equipos de cómputo 
para la Sala 2 de sistemas.

•	 Aprobación del proyecto para la in-
fraestructura tecnológica, por valor de 
tres mil novecientos millones de pesos 
($3.900.000.000.00). 



El Municipio de Zipaquirá se encuentra ubi-
cado en la Provincia de Sabana Centro a 42 
kilómetros de la capital del país.

La Extensión Zipaquirá es la cuna de artistas 
musicales. 

Presenta su informe de resultados 2016 
- 2019, evidenciando el crecimiento y desa-
rrollo que ha logrado en los últimos años y 
demostrando las grandes oportunidades que 
genera para el crecimiento profesional de su 
comunidad universitaria. 
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41.460
Asistentes

a conciertos realizados por 
el programa de música

2015 -2018

CON SERENATAS POR 
CUNDINAMARCA AÑO 2019

2.087
personas 

beneficiadas

ACREDITACIÓN DEL 
PROGRAMA DE MÚSICA

CONVENIOS

Presentación del programa de música a con-
diciones iniciales para el proceso de acredita-
ción en alta calidad. 

Firma de tres convenios marco con los Mu-
nicipios de Fusagasugá, Suesca y Pacho. 

Desarrollo de un convenio durante el mes de 
noviembre de 2017, con el objeto de apoyar y 
acompañar académicamente a la Secretaría de 
Cultura del Municipio.

Celebración del convenio marco con la 
Catedral de Sal - Zipaquirá, a traves del cual 
se logró la  gestión de muestras artísticas y 
culturales. 

Para el año 2019, se firmó convenio marco 
de cooperación académica entre la Universi-
dad de Cundinamarca y la Fundación Ser Arte 
y Cultura.
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CONSTRUCCIÓN 
NUEVA SEDE

A través de la escritura pública No. 2384 del 
15 de diciembre de 2016, se asignó el lote “La 
Fragua” a la Universidad de Cundinamarca, 
para la construcción de la nueva sede de la Ex-
tensión Zipaquirá, la cual tendrá cinco pisos. 
Actualmente, este proceso se encujentra en la 
etapa de diseños de los planos.

Cabe destacar que, en el año 2018, la Di-
rección Administrativa gestionó el pago co-
rrespondiente al impuesto predial del terreno, 
procediendo a cancelar a la Secretaría de Ha-
cienda del municipio la suma de $ 24.429.800.

 




